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Woud van wijzigingen in de WW

Er staan belangrijke wijzigingen
in de Werkloosheidswet

op stapel. Het kabinet wil
werklozen zoveel mogelijk
stimuleren weer aan het werk
te gaan en treft daarvoor
maatregelen. Zo krijgen
werknemers bij werkloosheid
een kortere periode recht op
een WW-uitkering. Daarnaast
wordt het moeilijker om voor
de WW in aanmerking te
komen. Wij maken u wegwijs
in het woud van wijzigingen in
de WW.

De belangrijkste wijzigingen die zijn
voorgesteld in de Werkloosheidswet,
zijn:

-Om voor een WW-uitkering in aan-
merking te komen moet de werknemer
straks 26 weken hebben gewerkt van
de voorafgaande 36 weken (dit was 39
weken). Deze wijziging van de ‘weken-
eis’ is ingegaan op 1 april 2006;

- Als de werknemer alleen aan boven-
staande eis voldoet, duurt de uitkering
maximaal drie maanden. De hoogte
van de uitkering is de eerste twee
maanden 75% en daarna 70% van het
laatstverdiende loon;

- Om voor een langere WW-uitkering in
aanmerking te komen moet de werk-

nemer voldoen aan de wekeneis, maar
ook in vier van de voorafgaande vijf
jaren minstens 52 dagen per jaar heb-
ben gewerkt;

- Als de werknemer aan beide eisen vol-

doet, is de maximale duur van de WW-
uitkering drie jaar en twee maanden
(dit is nu nog vijf jaar);

- De hoogte van de uitkering is de eer-

ste twee maanden 75% en daarna 70%
van het laatstverdiende loon.

Lees verder op pagina 2



UP TO DATE

Financiéle steun voor studerende
kinderen aftrekbaar

Onlangs besliste de hoogste belastingrechter van het land dat een ouder die financiéle ondersteuning biedt aan
zijn studerende kind dat geen recht meer heeft op een basisbeurs, onder voorwaarden hiervoor een bedrag van de

belasting kan aftrekken.

De uitspraak van de Hoge Raad
had betrekking op een universitaire
studente die vanaf september 1999
geen recht meer had op een basis-
beurs. Zij had nog wel de mogelijk-
heid een rentedragende lening af
te sluiten bij de Informatie Beheer
Groep, die de studiefinanciering
regelt. Dit laatste was voor de
inspecteur reden om de financiéle
ondersteuning die de ouders van
de studente haar gaven niet als
fiscale aftrekpost toe te staan. De
zaak kwam voor de Hoge Raad.

Persoonsgebonden aftrek

Volgens de Hoge Raad moest de bij-
drage van de ouders aan hun doch-
ter wél als buitengewone aftrekpost

Vervolg van de voorpagina

De meeste wijzigingen zijn op dit
moment nog niet definitief. Als
het parlement de voorstellen goed-
keurt gaan de wijzigingen (behalve
de ‘wekeneis’) waarschijnlijk in per
1 oktober 2006.

Rechterlijke procedures

Onder de nieuwe regels van de
Werkloosheidswet hoeven werkne-
mers die hun baan dreigen te ver-
liezen geen rechterlijke procedures
meer te voeren om het recht op een
WW-uitkering veilig te stellen. In de
oude situatie voert het UWV nog een
verwijtbaarheidstoets uit. Als blijkt
dat de werknemer geen bezwaar bij
de rechter heeft gemaakt tegen zijn
(dreigend) ontslag, verliest hij zijn
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recht op een uitkering. In de toekomst
heeft de werknemer, ook al heeft hij
geen officieel bezwaar gemaakt tegen
het ontslag, gewoon recht op een uit-
kering. Deze wijziging gaat naar ver-
wachting gelden per 1 oktober 2006.
Het kabinet ziet overigens af van een
eerder voornemen om ontslagver-
goedingen in mindering te brengen
op de WW-uitkering nu de Sociaal-
Economische Raad (SER) met een
alternatief voorstel is gekomen om
de regels voor ontslag te versoepe-
len.

Afspiegelingsbeginsel

Per 1 maart 2006 is bij ontslagsitu-
aties het ‘last in, first out’-criterium
vervangen door het ‘afspiegelingsbe-
ginsel’. Als de werkgever bij een reor-

worden toegestaan (tegenwoordig
‘persoonsgebonden aftrekpost’).
De mogelijkheid om een renteloze
lening aan te gaan, verhindert niet
dat de ouder zich redelijkerwijs
gedwongen heeft kunnen voelen in
het levensonderhoud van zijn stude-
rend kind te voorzien. Wat de conse-
quenties zijn van de uitspraak, is nog
niet helemaal duidelijk. Zo meldde
een woordvoerder van het ministe-
rie kort geleden dat het ministerie
van Financién de gevolgen nog aan
het onderzoeken is. Raadpleeg uw
CB-adviseur voor meer informatie
over de fiscale (on)mogelijkheden
bij de financiéle ondersteuning van
uw kind. a

ganisatie of bedrijfssluiting meerdere
werknemers tegelijk wil ontslaan, kan
hij er niet meer voor kiezen om de
laatst binnengekomen werknemers
als eerste te ontslaan. Eerst moet
de werkgever de werknemers onder-
verdelen in groepen naar leeftijd.

Verwijtbaarheidstoets

verdwijnt

Vervolgens krijgen per groep de laatst
binnengekomen werknemers als eer-
ste hun ontslag. Zo wordt voorko-
men dat het vaak de jongste werkne-
mers zijn die bij collectief ontslag als
eerste ontslagen worden. Voor meer
informatie neemt u contact op met
uw CB-adviseur. -
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Eigenwoningregeling in lastige situaties

Over de eigenwoningregeling zijn al veel besluiten gepubliceerd die moeilijke situaties moeten verduidelijken.
Onlangs heeft de staatssecretaris van Financién een aantal oude besluiten over de eigen woning samengevoegd
in één nieuw besluit. Wij zetten enkele lastige situaties voor u op een rij.

De eigen woning is de woning
waarvan u eigenaar bent en die u
gebruikt als hoofdverblijf. Als u eige-
naar bent van de woning waarin u
woont, moet u daarvoor een bedrag
bij uw inkomen tellen. Dat bedrag
heet het eigenwoningforfait. Als u
een hypotheek of andere geldlening
heeft afgesloten voor de aankoop,
het onderhoud of de verbetering
van een eigen woning, zijn de rente
en kosten hiervan aftrekbare kosten
in box 1. Voor partners geldt dat het
saldo van het eigenwoningforfait en
de hypotheekrente en andere aftrek-
posten mag worden verdeeld.

Blote eigendom woning
Hoe werkt de eigen-
woningregeling in

de situatie waarin
ouders tijdens hun
leven de blote eigen-
dom van hun woning
hebben overgedragen
aan hun kinderen
(die elders wonen)

en zelf het vrucht-
gebruik van de
woning hebben,
oftewel zelf in

de woning blij-

ven wonen? De
staatssecretaris

geeft aan dat het
recht van vrucht-
gebruik dat aan de
ouders toebehoort,
niet als eigendom
wordt aangemerkt. De eigenwoning-
regeling is dus niet voor de ouders
van toepassing. De ‘blote eigenaren’

(kinderen) wonen elders en hebben
de woning dus niet als hoofdverblijf
ter beschikking. Ook voor hen geldt
de eigenwoningregeling niet. Dat
betekent dat de woning en de daar-
bij behorende hypotheekschuld voor
zowel de ouders als de kinderen tot
de grondslag van box 3 behoort.
Geen aftrek van hypotheekrente in

Pas de verhuisregeling toe

box 1 dus! Dat geldt overigens ook
voor die gevallen die al vé6r 2001
bestonden. Bij de inwerkingtreding
van de huidige inkomstenbelas-
tingwet is namelijk
nadrukkelijk bepaald
dat er geen overgangs-
recht voor bestaande
gevallen is getroffen.

Verhuisregeling
Stel u verkoopt uw
eigen woning en sluit
een voorlopige koop-
overeenkomst. Tot de
juridische eigendoms-
overdracht kunt u nog
tijdelijk in de woning
blijven wonen. Wat
heeft dit voor gevolgen
voor de eigenwoningre-
geling? De staatssecre-
taris heeft laten weten
dat de eigenwoningre-
geling onveranderd van
toepassing is zolang de verkoper de
woning nog zelf bewoont. Verhuist
u na het sluiten van de voorlopige

koopovereenkomst, dan kunt u de
eigenwoningregeling nog maximaal
twee kalenderjaren toepassen. Deze
tweejaarsperiode loopt in beide
gevallen vanaf het moment van
ondertekening van de voorlopige
koopovereenkomst.

Met betrekking tot de eigen woning
zijn nog tal van lastige situaties denk-
baar. Wat te denken van de eigen
woning bij echtscheiding? In zulke
gevallen kunt u natuurlijk contact
opnemen met uw CB-adviseur. a

Claim de
premie-vrijstelling
WIA

Heeft u werknemers in dienst die op
1 januari 2006 ouder waren dan 54,5
jaar? Of neemt u iemand in dienst
die de 50 is gepasseerd? In die geval-
len hoeft u geen basispremie WAO/
WIA te betalen. Maar denk eraan dat
u vanaf begin dit jaar deze vrijstelling
zelf moet claimen. Voorheen regelde
het UWV dit automatisch voor u,
maar vanaf 1 januari 2006 moet u
hiertoe zelf actie ondernemen. Voor
2006 is er overigens nog geen afzon-
derlijke premie WIA en zit deze nog
besloten in de basispremie WAO/
WIA. Vandaar dat er geen apart invul-
veld is voor de premie WIA op de
aangifte loonheffingen. a
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In april worden alle voorstellen

uit het rapport ‘Beleving

telt’ als wetsvoorstel naar de
Tweede Kamer gestuurd. De
administratieve lastenverlichting in
de loonsfeer komt dus dichterbij.

In het rapport ‘Beleving telt’ heeft de
staatssecretaris van Financién voor-
stellen gedaan om diverse regelingen
met betrekking tot vrije vergoedingen
en verstrekkingen te vereenvoudi-
gen (zie ook het vorige nummer van
Fiscaal Actueel). Zo zal bijvoorbeeld
de regeling voor personeelsfeesten
en -reizen worden vereenvoudigd.
Voorgesteld is om deze feesten en
reizen geheel onbelast te laten als
driekwart van de werknemers recht
heeft op deze vergoeding. Op dit
moment zijn personeelsfeesten en
-reizen vrijgesteld van loonbelas-
ting tot een maximum van € 340 per
werknemer per kalenderjaar of € 454

Wetsvoorstel vermindering lasten in loonsfeer op komst

per werknemer per kalenderjaar als
sprake is van een jubileum van de
werkgever. Een ander voorstel is het
laten vervallen van de zogenoemde
'80-maaltijdenregeling’, waarbij jaar-
lijks maximaal 8o ‘meer dan bijkom-
stig zakelijke maaltijden’ onbelast
mogen worden verstrekt. Voorgesteld
is om alle meer dan bijkomstige zake-

lijke maaltijden (zoals bij overwerk en
koopavonden) onbelast te vergoeden
of te verstrekken. Hierdoor vervalt
ook de normbijtelling van deze maal-
tijden. Ook de telefoonregeling wordt
vereenvoudigd, zoals eerder vermeld
in Fiscaal Actueel nr. 1. Wij houden u
op de hoogte. a

Minder administratieve lasten voor

de jaarrekening

De minister van Justitie is van plan de grondslag
voor de commerciéle en fiscale jaarrekening voor
kleine bedrijven samen te laten vallen. Dit zou de

administratieve lasten van de ondernemer aanzienlijk

verlichten.

Op dit moment maken vennootschappen in de meeste
gevallen twee verschillende jaarrekeningen op: een com-
merciéle en een fiscale. Dit zal voor ‘kleine vennoot-
schappen’ waarschijnlijk vanaf begin 2007 wijzigen.
Deze vennootschappen kunnen volgens het voorstel van
de minister voor het deponeren van de jaarrekening bij
de Kamer van Koophandel en voor de aangifte vennoot-
schapsbelasting, volstaan met een en dezelfde jaarreke-
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ning. Het verschil tussen de commerciéle jaarrekening en
de fiscale jaarrekening komt daarbij te vervallen. Er hoeft
alleen een fiscale jaarrekening te worden opgesteld.

Kleine vennootschappen
Een kleine vennootschap moet volgens het Burgerlijk

€ 7.300.000;

Wetboek aan twee of drie van de volgende criteria voldoen:

- de waarde van de activa volgens de balans met toelich-
ting bedraagt, op de grondslag van verkrijgings- en ver-
vaardigingsprijs, niet meer dan € 3.650.000;

- de netto-omzet over het boekjaar bedraagt niet meer dan

- het gemiddelde aantal werknemers over het boekjaar
bedraagt minder dan 5o. - |




Wijze van afschaffing pc-privé in opspraak

De Rechtbank in Breda besliste onlangs dat de afschaffing van de pc-privéregeling niet helemaal volgens
de regels is verlopen. Volgens de rechter is de regeling pas per 23 december 2004 afgeschaft en niet al op

27 augustus van dat jaar.

Op 27 augustus 2004 stuurde de
staatssecretaris van Financién een
brief naar de Eerste en Tweede Kamer
waarin hij meedeelde dat de minis-
terraad had besloten de pc-privé-
regeling met onmiddellijke ingang,
vanaf 17.00 uur die dag af te schaf-
fen. Tegelijkertijd ging er een persbe-
richt uit met dezelfde mededeling.
Maar deze brief en het persbericht
gaven enkel een beleidsvoornemen
aan. De uiteindelijke formalisering
van de afschaffing van de pc-privé-
regeling vond plaats in een wet die op
23 december 2004 in het Staatsblad
werd geplaatst. Daarbij werd aan de
afschaffing terugwerkende kracht ver-
leend tot en met 27 augustus 2004,
17.00 uur.

Geen rechtskracht

De rechter deed onlangs uitspraak
in een zaak die een medewerker van
het ministerie van Financién had
aangespannen, omdat hij vond dat
hij in november en december 2004

nog recht had op een onbelaste ver-
goeding voor een pc-privé die hij
in september 2004 aanschafte. De
rechtbank oordeelde dat een brief

Dga, pas op bij verhuur aan familie

Dat de verhuur van onroerend goed binnen de familie al snel tot problemen kan leiden, blijkt maar weer eens uit
een recente hofuitspraak. Een dga verhuurde een appartement aan zijn zoon. De inspecteur vond het bedrag dat
de zoon aan huur betaalde te laag. Hij meende dat sprake was van een winstuitdeling door de BV aan de dga, en

of persbericht niet zomaar een wet-
telijke regeling opzij kan zetten. De
brief van de staatssecretaris had
dan ook geen rechtskracht. Volgens
de Grondwet treedt een wet niet eer-
der in werking dan nadat deze in het
Staatsblad is geplaatst, in dit geval
dus 23 december. Dit zou beteke-
nen dat over vergoedingen voor de
pc-privéregeling die in de periode

Persbericht zet geen

regeling opzij

24 augustus tot 23 december plaats-
vonden ten onrechte loonheffing is
ingehouden. De rechtbank wees ook
de terugwerkende kracht af, maar
slechts met een uiterst summiere
overweging. Hoogstwaarschijnlijk
is over deze zaak het laatste woord
nog niet gezegd. Wij houden u op
de hoogte. -

LET OP /

vervolgens een schenking door de dga aan zijn zoon. Het Hof bevestigde deze uitspraak omdat de zoon 6,5 jaar
het woongenot van het appartement had gehad en de BV tijdens die periode niets had ondernomen om het appar-

tement aan een derde te verhuren.

5 Fiscaal Actueel nr 2 - 2006




Lenen voor een verbouwing?
Hoe zit het met de rente?

Over de vraag of een lening verband houdt met een verbouwing of verbetering van de woning, worden vaak
discussies gevoerd met de Belastingdienst. De onduidelijkheid wordt veroorzaakt doordat verbouwingen

soms lang kunnen duren. In de tussentijd worden kosten gedekt met eigen vermogen, en later pas met het
bouwdepot. Kan de rente dan wel worden afgetrokken?

De staatssecretaris van Financién heeft
de Belastingdienst opdracht gegeven
alle uitgaven die worden gedaan gedu-
rende een periode van zes maanden
na het afsluiten van de lening in ieder
geval aan te merken als uitgaven die
zijn gedaan voor onderhoud of verbe-
tering van de eigen woning. De lening
wordt dan vanaf het moment van
betaling van de kosten als een eigen-
woninglening aangemerkt. Als uitga-
ven worden gedaan na afloop van de
periode van zes maanden gelden de
normale bewijsregels. Dat betekent dat
het verstandig is om de kosten recht-
streeks met het bedrag van de geldle-
ning te dekken.

Verbouwingsdepot

Wordt gebruik gemaakt van een ren-
tedragende rekening die speciaal
voor een incidentele verbouwing is
geopend (verbouwingsdepot), dan

Te veel zorgpremie ingehouden?

Betaal de
verbouwingskosten
rechtstreeks met de lening

Automatische teruggave

Bij samenloop van AOW, pensioen,
loon en/of lijfrente-uitkeringen

kan het voorkomen dat te veel
inkomensafhankelijke zorgpremie
wordt ingehouden en afgedragen
als de totale inkomsten meer dan

€ 30.015 bedragen. Onlangs kwam
er duidelijkheid over de vraag of,
hoe, wanneer en aan wie de te veel
betaalde premie wordt terugbetaald.

De staatssecretaris van Financién gaf
onlangs aan dat de Belastingdienst
de te veel ingehouden inkomensaf-
hankelijke bijdrage over 2006 auto-
matisch terug zal storten naar de

betrokken werkgevers/uitkeringsin-

stanties/pensioenuitvoerders. leder
een evenredig gedeelte. Voor de
teruggave van de zorgpremie wordt
aangesloten bij het systeem van de

behoren het verbouwingsdepot en
de daarmee samenhangende schuld
tot de grondslag van box 3. Maar: de
staatssecretaris heeft goedgekeurd
dat de betaalde en ontvangen rente
gedurende twee jaren na de storting
op het verbouwingsdepot als volgt
worden behandeld. De rente en kos-
ten van de lening die is aangegaan
in verband met de storting op het
verbouwingsdepot zijn aftrekbaar in
box 1. Op de aftrekbare rente komt
in mindering de rente die wordt ont-
vangen op het depotsaldo. Per saldo
hoeft immers geen rente te worden
betaald. Wel moet natuurlijk aan alle
overige vereisten van de eigenwo-
ningregeling worden voldaan. Als
binnen de termijn van twee jaar blijkt
dat het depot niet meer dient voor
de betalingen betreffende de eigen
woning, eindigt de hiervoor weerge-
geven behandeling op dat tijdstip. H

premieheffing werknemersverzeke-
ringen. Een belangrijke wijziging ten
opzichte van dat systeem is echter
dat de werknemer of werkgever niet
om teruggave hoeft te verzoeken,
maar dat de Belastingdienst na afloop
van het jaar de te veel betaalde zorg-
premie automatisch terugbetaalt. De
Belastingdienst vergoedt over deze
terugbetaling heffingsrente.
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Voorwaarden arbo-verstrekkingen

eindelijk duidelij

U kunt uw werknemer belastingvrij
arbo-verstrekkingen geven. Eerder
waren de voorwaarden voor
onbelaste arbo-verstrekkingen nogal
in beweging, maar eindelijk is er
duidelijkheid nu de staatssecretaris
de voorwaarden in een besluit op
een rij heeft gezet.

Vergoedingen of verstrekkingen die

direct samenhangen met verplichtin-

gen die de werkgever heeft op grond

van de Arbowet zijn belastingvrij,

tenzij de werknemer hierdoor een

aanmerkelijke privé-besparing geniet.

Een verstrekking is volgens de staats-

secretaris een belastingvrije arbo-ver-

strekking als:

- de werkgever een arbo-plan heeft;

- de verstrekking daar in redelijkheid
deel van uitmaakt;

- de verstrekking tijdens werktijd
plaatsvindt;

- de werknemer geen eigen bijdrage
is verschuldigd;

- er geen sprake is van een aanmer-
kelijke privé-besparing van de werk-
nemer.

Aan wie?

Aan wie de teruggave wordt betaald
is afhankelijk van de vergoeding van
de inkomensafhankelijke bijdrage. Is
bijvoorbeeld sprake van een direc-
teur-grootaandeelhouder (dga) die
niet alleen bij zijn eigen BV in dienst
is, maar ook bij een andere werkge-
ver, dan moet twee keer de verplichte
bijdrage voor de Zorgverzekeringswet
worden ingehouden en afgedragen.
In dat geval wordt de teruggave van

Voorbeelden

Bij arbo-verstrekkingen kunt u den-
ken aan een cursus stoppen met
roken, een optische muis tegen RSI,
een veiligheidsbril met geslepen gla-
zen voor een laborant of een lasser,
een verplichte medische keuring of
speciale isolerende of beschermende
kleding. Van arbo-verstrekkingen is
ook sprake bij geneeskundige keurin-
gen of bij inentingen in het kader van
preventie- en verzuimbeleid. Zulke
vergoedingen en verstrekkingen hou-
den in het algemeen geen aanmerke-
lijke privé-besparing voor de werkne-
mer in en zijn daarom vrijgesteld. H

de te veel betaalde bijdrage naar
evenredigheid aan de betreffende
werkgevers terugbetaald. Is er geen
sprake van een verplichte vergoeding
door de werkgever/uitkeringsinstan-
tie, dan gaat de teruggave direct naar
de betreffende werknemer en/of uit-
keringsinstantie.

Na afloop van het jaar
De te veel betaalde bijdrage over
2006 wordt pas in 2007 terugbe-

Houd uw
werknemers fit

Vooruitlopend op het wetsvoorstel ter
vermindering van administratieve las-
ten (zie elders in deze nieuwsbrief),
richtte de staatssecretaris onlangs
de aandacht op de verruiming van de
fiscale regeling voor bedrijfsfitness.
De voorwaarde dat de fitness (nage-
noeg) geheel gedurende werktijd
moet plaatsvinden is komen te ver-
vallen. Als de fitness niet op de werk-
plek plaatsvindt, geldt wel als voor-

waarde dat de fitness plaatsvindt op
een door de werkgever voor alle werk-
nemers (met dezelfde arbeidsplaats)
aangewezen locatie. Uw werknemers
mogen de bedrijfsfitness onbelast
ontvangen. U als werkgever kan de
uitgaven voor bedrijfsfitness van de
belastbare winst aftrekken. - |

taald. Pas na afloop van een jaar is
immers bekend of en zo ja hoeveel
inkomensafhankelijke bijdrage is
afgedragen aan de Belastingdienst.
De staatssecretaris benadrukt dat hij
niet van plan is dit systeem aan te
passen. De gegevens van inhouding
van de inkomensafhankelijke bij-
drage krijgt de Belastingdienst via de
loonaangifte binnen. Deze gegevens
worden vervolgens opgeslagen in de
polisadministratie. - |




Willekeurige afschrijving voor starters

In sommige gevallen mag de startende ondernemer
afwijken van de normale manier van afschrijven. Hij
mag dan willekeurig afschrijven: hij mag zelf bepalen
wanneer hij de totale afschrijvingskosten in aftrek op
de winst brengt. Een voordeel hiervan op de korte
termijn is dat er door veel af te schrijven minder
winst is (of zelfs verlies). De starter betaalt dus
minder belasting of krijgt zelfs belasting terug.

Het voordeel van de willekeurige afschrijving is dat het
leidt tot een tijdelijk liquiditeitsvoordeel voor de star-
tende ondernemer en een permanent rendementsvoor-
deel. Ook als u in de beginfase van uw onderneming geen
winst behaalt, kan willekeurige afschrijving leiden tot
een lagere belastingdruk, namelijk als u daarnaast nog
andere inkomsten geniet. Verder kan de belastingdruk
op het inkomen van de drie voorafgaande jaren worden
verlaagd als willekeurige afschrijving leidt tot een te ver-
rekenen verlies. Dit betekent dat startende ondernemers
in veel gevallen kunnen profiteren van de mogelijkheid
tot willekeurige afschrijving.

Criteria

Een ondernemer die zijn onderneming in de vorm van

een eenmanszaak, maatschap, CV of v.o.f. drijft, kan

gebruik maken van de willekeurige afschrijving op inves-
teringen. De criteria hiervoor luiden als volgt:

- u bent verplichtingen aangegaan of heeft voortbren-
gingskosten gemaakt voor bedrijfsmiddelen;

- u mag in het jaar dat u de bedrijfsmiddelen aanschaft,
of in het jaar ervoor, de verhoogde zelfstandigenaftrek
toepassen (de ‘startersaftrek’);

- de aanschaffings- of voortbrengingskosten (bedrijfs-
middelen die de ondernemer zelf vervaardigt) zijn
gemaakt voor de bedrijfsmiddelen in het kader van een
onderneming waaruit u als ondernemer winst geniet.

Overigens kan bij een samenwerkingsverband (v.o.f. of

CV) iedere firmant zelfstandig aanspraak maken op de

willekeurige afschrijving, mits hij voldoet aan de voor-
waarden.

Let op!

Bedrijfsmiddelen en verplichtingen die zijn uitgesloten
voor de investeringsaftrek, tellen beide niet mee voor de
willekeurige afschrijving voor starters.

Maximum

Er geldt een maximumbedrag voor de willekeurige
afschrijving voor starters. Het gezamenlijk bedrag van
de kosten mag namelijk niet uitgaan boven het maxi-
mumbedrag waarvoor de kleinschaligheidsinvesterings-
aftrek kan worden verkregen. Voor het jaar 2006 geldt
dat investeringen in bedrijfsmiddelen tot een maximum
van € 293.000 in aanmerking komen voor willekeurige
afschrijving. Komen de totale investeringen in een jaar
boven deze grens uit, dan mag u zelf kiezen over welke
bedrijfsmiddelen u willekeurig afschrijft.

Terugnemen

Als niet langer aan de voorwaarden voor willekeurige
afschrijving wordt voldaan, wordt deze afschrijving
teruggenomen. De terugneemperiode bedraagt vijf jaar
vanaf het begin van het kalenderjaar waarin de verplich-
tingen zijn aangegaan of de voortbrengingskosten zijn
gemaakt. Houdt u hier dus rekening mee.

Afweging

Is het voor u verstandig om gebruik te maken van de
willekeurige afschrijving? Dat hangt ervan af. Als u veel
afschrijft, bereikt het bedrijfsmiddel eerder zijn rest-
waarde en kunt u er daarna niets meer op afschrijven.
Hierdoor wordt uw winst in latere jaren hoger en u betaalt
dan meer belasting. Het is dus aan u om te bepalen wat
voor u het gunstigste is: veel afschrijven of afschrijven
volgens de meest gebruikte methode. Uiteraard kan uw
CB-adviseur u daarbij adviseren. - |

Met vragen over de inhoud van Fiscaal Actueel kunt u terecht bij uw CB-adviseur
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